ASSOCIACIO
CATALANA

ACSFCEM

SINDROME DE FATIGA CRONICA

ENCEFALOMIELITIS MIALGICA

REGLAMENT DE REGIM INTERN

ASSOCIAC!C) CATALANA D'AFECTATS PER LA SINDROME DE FATIGA
CRONICA /ENCEFALOMIELITIS MIALGICA (ACSFCEM)

CAPITOL |.- DE L'ASSOCIACION EN GENERAL

Article 1.

L'ASSOCIACIO CATALANA D'AFECTATS PER LA SINDROME DE FATIGA CRONICA /
ENCEFALOMIELITIS MIALGICA constituida a I'empara de la legislacié vigent, es regira pels Estatuts de
I'Associacié modificats en data 9 de juny de 2023, pel present Reglament de Regim Intern modificat en I'Assemblea
Extraordinaria del 9 de juny de 2023 i per totes aquelles normes gue li siguin d'aplicacio6 segons les lleis vigents.

Article 2.
El present Reglament, desenvolupa els continguts expressats en els Estatuts de I'Associacio i en cap cas, podra anar
contra la filosofia i articulat dels Estatuts esmentats.

Article 3.

El domicili social s' estableix segons es marqui en els Estatuts de I'Associacié. La Junta Directiva, si s' escau, podra
adoptar els canvis que estimi oportuns en el canvi del domicili de I'Associacio, donant la corresponent notificacié a
les autoritats competents i als/les socis/es de I'entitat.

Article 4.
S' estableix com el nou anagrama de I'Associacio i com a logotip de la mateixa:

KSSOOACD

(ATALANA AESFCEM

SINDROME DE FATIGA (ROKICA
ENCEFALOMIELITIS MIALGICA

| atres Sindromes. 8¢ Senubilitzacis Centrak FH-S0M-ERS
El seu Us queda exclusivament reservat als documents, escrits i/0 comunicacions socials, acordats per la Junta

Directiva, sense que els/les socis/es, puguin usar aquests distintius en els seus actes publics o privats si no compten
amb autoritzaci6 expressa i per escrit per fer-ho.

CAPITOL Il.- DE L'INGRES DE SOCIS/ES. (CLASSES)

Article 5.

1. Podran ingressar a I'Associacio, amb la condicio de " soci/a principal”, amb dret a veu i vot, totes aquelles
persones majors d'edat, menors emancipats/des, 0 menors incapacitats/des assistits/des dels seus o seves
representants legals, que aixi ho solelicitin expressament i acreditin, segons estipulen els estatuts i el present
Reglament, patir la malaltia i haver estat diagnosticat/da de SINDROME DE FATIGA CRONICA /
ENCEFALOMIELITIS MIALGICA o dalguna de les malalties que ara s'engloben amb la denominaci6 de
SINDROME DE SENSIBILITAT CENTRAL.

2. També podran ingressar com a "soci/a col-laborador/a", amb dret a veu i vot, qualsevol persona no afectada per
la Sindrome de Fatiga Cronica, familiar o no, que vulgui contribuir amb la seva afiliacié al sosteniment i
divulgacié d'aquesta Associacio.
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Sera necessari que la sol-licitud d'entrar a formar part de la nostra Associacion sigui presentada a la Junta
Directiva i una vegada acceptada per la majoria dels seus i seves membres, sigui comunicada en I'Assemblea
General més immediata.

3. Amb la denominaci6 de "Membres d'honor" es nomenessin aquelles persones que destaquin per la seva ajuda a
la nostra Associacié tant pels seus coneixements cientifics i d'interés, com per puntuals contribucions
economiques o de qualsevol altra forma.

Qualsevol soci/a podra proposar al candidat/a que, després de I'aprovacio de la Junta Directiva, haura de ser
ratificat/da per I'Assemblea General.
Aguests membres estaran exempts dels drets i obligacions dels altres socis/es, i tampoc tindran dret a vot.

4. Amb la denominacié de “Socis/es d’Honor” es distingiran a aquells socis i socies que pels seus coneixements,
dedicacio i treball per la nostra associacio i per les nostres malalties en siguin creditors/es. Qualsevol soci/a pot
proposar el candidat o candidata. Caldra 1’aprovacié per la Junta Directiva, i haura de ser ratificat/da per
I’ Assemblea General de Socis/es. Tindran els mateixos drets i obligacions dels altres socis/es.

Article 6.

a) Uncopadmes el nou soci/a, el/la Secretari/aria, procedira a inscriure la seva alta en el llibre de registre de socis/es
de I’Associacio. L'alta com a soci/a, implica la plena acceptacié per la seva part dels Estatuts de I'Associacio, del
present Reglament de Régim Interior, aixi com dels acords de la Junta Directiva, sens perjudici del dret de
recorrer-los en el marc legal assenyalat.

b) La Junta Directiva presentara anualment un informe a I'Assemblea General, sobre les altes i baixes de socis/es,
produides en l'esmentat periode als efectes de la seva ratificacio.

CAPITOL Ill. -DELS DRETS I DEURES DELS SOCIS/ES

Article 7.

Son drets dels socis/es tant "Principals” com "Col-laboradors/es"” de I'Associacio:-.

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de I'Assemblea General.

2. Elegir o ser elegits/des per a les designacions de representacio o per exercir carrecs directius o de Coordinacid.

3. Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de I'Associacid, d'acord amb les normes legals
i estatutaries.

5. Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de
I'Associacid i més eficag la realitzacid dels objectius socials basics.
6. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracid i la gestié de la Junta Directiva o dels mandataris/es de

I'Associacio.

7. Ser escoltats/des previament a 1’ Adopci6 de mesures disciplinaries.

8. Rebre informacio sobre les activitats de I'Associacio.

9. Fer Us dels serveis comuns que I'Associacio estableixi o tingui a la seva disposicio.

10. Formar part dels grups de treball.

11. Tenir un exemplar dels estatuts.

12. Consultar els llibres de 1’Associacid, de conformitat amb la normativa legal establerta a aquest efecte, i amb
respecte al dret a la intimitat de totes les persones afectades.

Article 8.

Son deures dels socis/es tant "Principals” com "Col-laboradors/es"” de I'Associacio:

1. Comprometre's amb les finalitats de I'Associacié i participar activament per assumir-les.

2. Contribuir al sosteniment de I'Associacié amb el pagament de quotes, derrames i altres aportacions economiques
fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests.

3. Complir la resta de les obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de I'Associacio.

Article 8 bis.
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1. L’article 6 dels Estatuts, estableix 1’obligatorietat que té el/la soci/a de ’ACSFCEM de contribuir
econdmicament al manteniment de 1’Associacié. No obstant aix0, s’ha constatat que sovint hi ha persones
malaltes d’alguna o algunes SSC que, per circumstancies diverses, es troben en un moment en que la seva
situacié economica és delicada, que no els permet fer front al pagament de les quotes de soci/a, posant en situacio
d’haver de donar-se de baixa com associat/da. Per que aixd no passi, es determina un procediment objectiu per
acreditar la necessitat en que es troba I’associat 0 associada i permetre continuar essent soci 0 socia sense haver-
ne de causar baixa.

2. A tal fi, la persona que ho sol-liciti i que presenti a la Junta Directiva un certificat o informe de vulnerabilitat
dels Serveis Socials del districte, municipi o comarca, en el que consti que la situacié economica no li permet
aquestes despeses, d’acord amb els imports de I’ingrés minim vital que estiguin vigents, La Junta Directiva podra
acordar eximir-la de pagament de quotes de soci/a i/o de tallers.

3. En principi ’acord sera valid per I’any en curs i ’any segiient de la data de ’informe dels Serveis Socials
corresponents, podent-se prorrogar de persistir la situacié d’acord amb I’informe de Serveis Socials.

CAPITOL IV.- DE LA PERDUA DE LA QUALITAT DE SOCI/A

Article 9.

a) Elssocis i socies podran demanar en qualsevol moment, la seva baixa voluntaria a I'Associacio. Aquesta peticio
haura de realitzar-se per escrit i haura de tractar-se en reunio de la Junta Directiva, que acordara la baixa sense
més tramits.

b) La pérdua de la condicid de soci/a, porta amb si mateixa la de tots els drets, sense cap excepcio, i no es pot exigir
la devolucid total, o parcial, de les quotes satisfetes; o quantitats abonades en compliment dels acords dels Organs
de Govern.

Article 10.

Els socis i socies podran ser donats/des de baixa de 1’ Associacio quan existeixi incompliment molt greu, o la reiteracio
de greus, dels Estatuts i del present Reglament, d’acord amb que es determina en el article 12.

Article 11.

1. En qualsevol cas, els expedients d'expulsio hauran de ser tractats per un Comite de Conflictes, creat a I'efecte,
gue estara compost per dos o dues membres de la Junta Directiva, el President o Presidenta de I'Associacio i dos
socis/es elegits/des per sorteig, actuant un/a d'ells/es com a instructor/a, i garantint l'audiéncia a l'interessat/da.

2. L'Assemblea General, sera l'encarregada de ratificar o denegar l'informe realitzat per la Comissio, essent
necessari, en tot cas, al suport, de 2/3 dels socis/es presents perque s'aprovi la mocio d'expulsio.

3. EI Comité de Conflictes, s'auto dissoldra un cop hagi emés el seu informe.

CAPITOL V.- REGIMEN SANCIONADOR

Article 12.
La instruccié dels EXPEDIENTS SANCIONADORS, es dura a terme prenent en consideracio la seguent
classificacio:

I. FALTES MOLT GREUS:
Es consideraran com a faltes molt greus les conductes seglients:
a) Abus del carrec: quan usi injustament en benefici propi els béns i serveis de I'Associacio, o en privi injustament
a un/a altre membre de I'Associacid dels dits beneficis i serveis.
b) Defraudacid: quan s'apropii o, de qualsevol altra manera, utilitzi en benefici propi, els fons de I'Associacio.
¢) Quan s'atribueixi la representacid de I'Associacio, sense estar-hi degudament autoritzat pels Estatuts o per acord
de la Junta Directiva, o de I’Assemblea General.

Reglament de Regim Intern Pagina - 3 -



ASSOCIACIO
CATALANA

ACSFCEM

SINDROME DE FATIGA CRONICA

ENCEFALOMIELITIS MIALGICA

d) Quan faciliti informacié confidencial de I'Associacio a altres grups (Associacions, Laboratoris, etc.), havent
d'entendre’s en tot cas que, és confidencial tota la informacid que obra en els arxius de I'Associacid, referent a la
identitat de les persones associades, les seves circumstancies personals i sanitaries i qualsevol altra que hagi estat
aportada pel dit soci/a, aixi com tota la informacio relativa a I'administracié de I'Associacio i acords relatius al
seu funcionament intern.

SANCIO: Les faltes molt greus comportaran I’expulsié immediata i la pérdua de la condici6 de soci/a.

Il. FALTES GREUS:
Es consideraran com a faltes greus:
a) Impagament reiterat i injustificat de dos rebuts de quotes.
b) No complir compromisos adquirits en grups de treball amb greu perjudici per a la resta de persones associades.
¢) No acatar acords socials amb greu perjudici per als altres socis/es.
d) Agredir de paraula o obra, a un altra persona associada en lI'ambit de 1’ Activitat social.
e) Pertorbar greument l'ordre de I’ Assemblea o de qualsevol altre esdeveniment que 1’ Associacié dugui a terme.

SANCIO: Les faltes greus poden comportar:

1. Perdua o suspensid, del dret a participar en activitats socials o gaudir de determinats serveis.

2. Suspensio del dret de veu i vot a I’ Assemblea.

3. Ser donat/da de baixa de I'Associacio en cas d'impagament reiterat i injustificat de dos rebuts de quotes.
4. En el cas de reincidencia en falta greu podra comportar la pérdua de la condicié de soci/a.

I1l. FALTES LLEUS:

Es considerara falta lleu:

a) L’impagament ocasional o retard en el pagament de quotes.

b) No complir compromisos adquirits, en grups de treball.

¢) Lamanca de consideracio a una altra persona associada, en I'ambit de 1’ Activitat social.

d) Obstaculitzar o pertorbar I' ordre en 1’ Assemblea o en qualsevol altre esdeveniment que organitzi 1’ Associacio,
impedint el seu correcte desenvolupament.

SANCIO: Les faltes lleus poden comportar:

1. Una sancié en forma de amonestacio verbal.

2. Una sanci6 en forma de amonestacio escrita.

3. Enel cas de sancions continuades i acumular un maxim de 5 sancions, es considerara com a Falta Greu.

CAPITOL VI.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 13.

1. La Junta Directiva ha d'estar composta sempre per una majoria de *'socis/es principals' diagnosticats/des de
SINDROME DE FATIGA CRONICA / ENCEFALOMIELITIS MIALGICA.

2. LaJunta Directiva s'ha de reunir en sessio ordinaria, convocada préviament pel president/a o per la persona que
el/la substitueix, amb la periodicitat que els seus i seves membres decideixin, i que en cap cas no pot ser inferior
a una vegada per trimestre.

Article 14.
1. LaJunta Directiva reunida, sense que falti cap dels seus o seves membres, podra separar de les seves funcions a
un/a dels seus components, per votacié per majoria simple, si aquest:
a) Incompleix repetidament els deures que li corresponen.
b) Pertorba greument l'ordre de la Junta.
c) Falti injustificadament a quatre reunions de Junta, dins de cada exercici anual.
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2. Les vacants que es produeixin a la Junta Directiva s’han de cobrir en la primera reunié de 1’Assemblea General
gue es convoqui. Mentrestant, un/a membre de 1’ Associacio pot ocupar, en funcions, el carrec vacant.

3. Si es produeix la vacant de la Presidéncia, ocupara el seu lloc qui ocupi la Vicepresidéncia, si n’hi hagués, i si
no n’hi hagués, el/la membre de la Junta Directiva de més edat, que ocupara aquest carrec vacant en funcions
fins la celebracio de la propera Assemblea per a 1’eleccié de la nova Presidéncia.

Article 15.

Perqué existeixi quorum en les reunions de la Junta Directiva, hauran d'assistir-hi la meitat més un/a, dels seus o
seves membres.

Article 16.

La Junta Directiva podra incorporar, per les necessitats de 1’Associacid, nous i noves vocals a les seves tasques,
actuant aquests/es en funcions fins que no siguin ratificats/des per I’ Assemblea General.

La Junta Directiva podran invitar a les persones que exerceixen tasques de voluntariat a les reunions de
Junta Directiva per tal de tractar els temes que convinguin.

CAPITOL VII.- DE L’ASSEMBLEA GENERAL

Article 17.

L’ Assemblea General quedara validament constituida, sigui quin sigui, el nombre de persones associades presents o
representades.

Article 18.

El dret a vot a I’Assemblea, esta condicionat a tenir abonades les quotes corresponents.

Article 19.
L’ Assemblea General és presidida pel President o Presidenta de I’ Associacié i de no assistir-hi per la persona que
el/la substitueixi, d’acord amb I’article 14 d’aquest text.
El President o Presidenta de 1’ Assemblea cuidara del seu ordre:
a) Concedint i retirant la paraula dels i les intervinents.
b) Sotmetent a votacio els acords que cal prendre segons 1’ordre del dia.
¢) Interpretar els Estatuts i el present Reglament i resoldre els dubtes reglamentaris.
d) Fer constar en acta alldo que hom hagi demanat que hi consti

Article 20.

1. L’ordre del dia ha de constar a la convocatoria, que signara el/la Secretari/aria amb el Vist i Plau del President/a,
i que s’haura acordat en Junta Directiva, tenint en compte les peticions dels socis/es.

2. La convocatoria amb I’ordre del dia sera enviada a tots els socis i socies amb una antelacié minima de 15 dies a
la celebracid de 1’ Assemblea, tal com estableixen els Estatuts.

3. L'organ de govern pot convocar 1’Assemblea general amb caracter extraordinari sempre que ho consideri
convenient, i ho ha de fer quan ho demani un nombre d'associats i associades no inferior al 10%; en aquest cas,
1’ Assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar de la sol.licitud.

Article 21.

1. Qualsevol soci/a pot presentar una proposta (secundada per un minim de tres socis 0 socies més) que actuara de
proponent. Pero perqué es pugui incloure a I'ordre del dia s'haura de presentar a la Junta Directiva, amb una
antelacio de cinc dies a la celebracio de 1’ Assemblea.

2. Les esmenes presentades per part dels socis i socies a les propostes, no han de suposar en cap cas, una negativa
directa a la proposta presentada. L’esmena sera incorporada al text, si el/la proponent 1’accepta.

3. Només el/la proponent d'una proposta, té dret a réplica al final del debat.
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4. El temps maxim d'exposici6 durant 1’ Assemblea, sera a criteri del moderador o moderadora.
5. A continuacio es sotmetra a votacio.

Article 22.

Tots els acords de 1’ Assemblea General, es prenen per majoria simple, llevat dels casos establerts en els estatuts i en
el present reglament. En cas que existeixi empat, romandra I'statu quo.

CAPITOL VIIl.- DEL PROCES ELECTORAL

Article 23.

En cas de realitzar-se eleccions a carrecs, hi podran concérrer, qualsevol membre de 1’ Associacié amb dret a veu i
vot i que estigui al corrent de les quotes establertes.

Article 24.

1. Per I’eleccid de membre o membres de la Junta Directiva, caldra comunicar als socis i socies amb 45 dies
d’antelacio els carrecs que s’han de cobrir o renovar. Es podran presentar candidatures fins 20 dies abans de la
celebracio de 1’ Assemblea, per medi del correu postal o per correu-e de 1’ Associacio.

2. La Junta Directiva comprovara, tant si és per cobrir una vacant o per renovacio de Junta, que els candidats i
candidates siguin socis i socies i estiguin al corrent de pagament de quotes.

3. La candidatura, o candidatures presentades es comunicara als socis i socies junt amb la convocatoria de

I’ Assemblea indicant el nom del candidat/a o candidats/es i el carrec al que aspiren.

La, o les candidatures presentades, seran sotmeses a votacid i seran elegits/des per majoria simple.

Si no s’hagués presentat cap candidat o candidata a la vacant o carrecs a cobrir, el/la President/a, a la celebracio

de I’ Assemblea, pot acceptar un/a candidat/a espontani/a, que haura de ser ratificat/da per I’ Assemblea. Si no es

presentés cap candidat/a per cobrir la o les vacants de vocal, quedaria desert i la Junta Directiva podria aplicar el

que disposa ’article 16.

6. Es imprescindible cobrir les vacants de President/a, Secretari/aria i Tresorer/a.

oa &

Article 25.

1. Els candidats i candidates a carrecs, podran presentar programa electoral, garantint-se el temps suficient
d'exposicid de cadascun dels programes.
2. Les votacions seran secretes i es realitzaran a les paperetes que faciliti la Mesa Electoral.

Article 26.

Les candidatures seran obertes en cada carrec, resultant elegits i elegides aquells/es, que obtinguin la majoria simple
de vots en primera votacio.

CAPITOL IX.- DE LA REFORMA DELS ESTATUTS | DEL. REGLAMENT DE
REGIM INTERN

Article 27.

La modificacio dels Estatuts o del present Reglament, podra realitzar-se a iniciativa de la Junta Directiva o bé com a
proposta d'un minim del 10% dels socis o socies, degudament demanada en els terminis i formes que estipulen els
Estatuts i aquest Reglament.

Article 28.

En qualsevol cas, perqué la modificacio es porti a efecte, caldra el vot favorable de 2/3 dels socis 0 socies presents o
representats/des a I'Assemblea General Extraordinaria convocada a I'efecte.
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Article 29.

En cas de reforma dels Estatuts, les modificacions hauran de ser trameses, de forma immediata, al Registre
d'Associacions perque es procedeixi al canvi oporta.

Article 30.

Un cop reformats els estatuts o el present reglament, si s'escau, la Junta Directiva haura de facilitar als socis i socies
els textos reformats.

CAPITOL IX.- DE LA DISSOLUCIO

Article 31.

1. La Dissolucié de I’Associacid es du a terme segons dictin els Estatuts vigents.
2. L'Associacio pot ser dissolta si ho acorda I’Assemblea General, convocada amb caracter
extraordinari expressament per a aquest fi.

Article 32.

En cas de dissolucié de 1’ Associacié, la Comissié Liquidadora estara composta per La Junta Directiva i tres socis o
socies elegits/des en reunid de 1’ Assemblea General.

Article 33.

L'haver resultant, si n" hi hagués, es destinara a una Associacio del nostre entorn, amb finalitats similars a la nostra.

Barcelona, a 9 de juny de 2023

Diligencia.- Fem constar que la modificacio d’aquest Reglament de Regimen Intern ha estat aprovat
pels socis i socies en Assemblea General Extraordinaria celebrada en data 9 de juny de 2023, quedant
recollit en I'Acta corresponent.

Vist i plau
La Secretaria El President
Meritxell Iglesias Cirac Aleix Datzira Reixach
37283996F 477299597
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