ESTATUTS

"ASSOCIACIO CATALANA D'AFECTATS PER LA SINDROME DE
FATIGA CRONICA O ENCEFALOMIELITIS MIALGICA"
(ACSFCEM)

Capitol I. La denominacid, finalitat i activitats, i el domicili-.

ARTICLE 1 -La denominacio:

La "Associacié Catalana d'Afectats per la Sindrome de Fatiga Cronica o Encefalomielitis Mialgica" (ACSFCEM),
es va constituir I'any 1999, i va ser inscrita al "Registre d'Associacions de la Generalitat de Catalunya" amb el
numero 22620, la que, a I'empara de I'article 22 de la Constitucid, regulara les seves activitats d'acord amb la
Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre Tercer de el Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques (DOGC
num. 5123, de 2.5. 2008) i els presents Estatuts.

ARTICLE 2 -Finalitat i Activitats de la Associacio-.

A) .La Finalitat:

1.

La finalitat principal d'aquesta Associacid és aconseguir el reconeixement medic, institucional, de
les administracions publiques i en general, de la malaltia anomenada Sindrome de Fatiga Cronica
(Chronic Fatigue Syndrome o CFS) o Encefalomielitis Mialgica (Myalgic Encephalomyelitis o
ME), classificada per I’OMS i recollida al CIM-10 amb el nombre G93.3 que, depenent del grau
de gravetat, pot provocar la invalidesa absoluta i la incapacitat professional, aixi com de les altres
malalties denominades de Sindromes de Sensibilitzacio Central (SSC), es a dir Fibromialgia (FM)
classificada amb el codi M79.7, Sensibilitat Quimica Multiple (SQM) recollida amb el codi 78.4
al-lérgies inespecifiques / sindrome de sensibilitat quimica i Hipersensibilitat electromagnetica.
La integracio social, fomentant la creacié de centres o unitats assistencials d'ajuda i suport a les
persones malaltes i familiars amb I'adequada atencio fisica i psicologica.

Millorar la qualitat de vida de les persones afectades, i en aquesta paraula englobem tant a les
persones malaltes com als seus familiars, mitjancant I'atencid individualitzada, portada a terme
per voluntaris/es, tant per teléfon o mitjancant el nostre correu electronic i la nostra web, com
presencialment a la nostra seu social, dedicant una atenci6 personal el més efectiva possible, i
sempre vetllant perque les activitats integrin la perspectiva de génere.

La difusié d'informacio a metges d'assistencia primaria, i d'altres especialitats, i de tots els
departaments afegits de tots els Hospitals tant pablics com privats de com a minim Catalunya, per
garantir un adequat coneixement de les malalties i, una adequada atencié medica i sanitaria a les
persones afectades.

B). Les Activitats:

- La creacio d'un grup d'investigacio de les malalties, per les autoritats sanitaries administratives i
publiques, i les privades que vulguin participar que, relacionades amb les institucions mundials que
les estudiin, hauran de permetre:

1.

2.

L'aplicacié immediata de tractaments en proves o definitius pels afectats mitjancant la creacio dels
grups afegits de control sanitari.

Traslladar a metges i malalts/es informacié degudament acreditada evitant intromissions no
cientificament acreditades i d'informacions completament erronies, alarmistes i contraproduents.
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C).

L’efectiva investigacio de tractaments definitivament curatius o, si més no, pal-liatius.

La creacié de protocols medics per a un correcte diagnostic i tractament, per tal d'evitar la
incorreccio dels primers i dels tractaments completament ineficacos i fins del tot temeraris o
flagrantment perjudicials per a les persones afectades.

La revisio de totes les persones diagnosticades i afectades a la data de creacid de I'Associacio
d'acord amb els protocols médics, i per les autoritats sanitaries publiques competents.

La creacio d'un cens d'afectats/des i, I'elaboracid de les oportunes estadistiques informatives que
hagin de servir per col-laborar en la investigacio i curacio de la malaltia, aixi com la incidéncia i
prevalenca social de la mateixa.

Realitzacio de tallers terapéutics: Grups d'Ajuda Muatua (GAM), Musicoterapia, Microgimnastica,
Sofrologia, etc. a la nostra seu social o en qualsevol altre lloc, desenvolupats per personal amb la
titulacio necessaria.

Organitzacié de Conferéncies, programes de radio, premsa, revistes, i mitjancant la nostra web i
les xarxes socials i qualsevol altre medi, per contribuir a una millor difusié de les malalties.

En queda exclos tot anim de lucre.

ARTICLE 3: - El Domicili

El domicili de I'Associacié s'ha establert a Barcelona i radica a la Placa Comas, 13-14, baixos (08028
Barcelona).

L'ambit d'accio territorial en que I'associacié desplega majoritariament les seves funcions és Catalunya,
sense excloure la possibilitat de realitzar activitats en un altre lloc de I'estat o a nivell internacional.

La Junta Directiva podra establir delegacions en les localitats del seu ambit d'actuacio territorial en que
aixi ho aconselli el nombre de persones afectades.

Capitol II. -Els membres de I'Associacid, els seus drets i les
seves obligacions-.

ARTICLE 4:

1.

Podran ingressar a I'Associacié, amb la condicid de "soci/a principal”, amb dret a veu i vot, totes
aquelles persones majors d'edat, menors emancipats/des 0 menors incapacitats/des assistits/des
dels seus representants legals, que aixi ho sol-licitin expressament i acreditin segons estipulen
aquests Estatuts i el Reglament de Régim Intern, patir la malaltia i haver estat diagnosticat/da de
Sindrome de Fatiga Cronica / Encefalomielitis Mialgica o d'alguna de les malalties que ara
s'engloben amb la denominacié de SINDROMES DE SENSIBILITZACIO CENTRAL.

També podran ingressar com a "soci/a col-laborador/a”, amb dret a veu i vot, qualsevol persona no
afectada per la Sindrome de Fatiga Cronica, familiar o no, que vulgui contribuir amb la seva
afiliacio al sosteniment i divulgacio d'aquesta Associacio.

Caldra que la sol-licitud d'entrar a formar part de la nostra Associacié sigui presentada a la Junta
Directiva i un cop acceptada per la majoria dels seus membres, sigui ratificada en
I'Assemblea General més immediata.

Amb la denominacié de "Membres d’honor” es nomenaran a aquelles persones que destaquin per
la seva ajuda a la nostra Associacio tant pels seus coneixements cientifics i d'interés, com per
puntuals contribucions economiques o de qualsevol altra forma.

Qualsevol soci/a pot proposar el/la candidat/a que, després de I'aprovacié de la Junta Directiva,
haura de ser ratificat/da per I'Assemblea General.
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Aquests/es membres estaran exempts dels drets i obligacions dels altres socis/es, i tampoc tindran
dret a vot.

Amb la denominacié de “Socis/es d’Honor” es distingiran a aquells/es socis/es que pels seus
coneixements, dedicacio i treball per la nostra associacio i per les nostres malalties en siguin
creditors/es. Qualsevol soci/a pot proposar el/la candidat/a que, després de I’aprovacio per la Junta
Directiva, haura de ser ratificat/da per I’ Assemblea General de Socis/es. Tindran els mateixos drets
i obligacions dels altres socis/es.

ARTICLES

Son drets dels socis/es Principals i Col-laboradors/es de I'Associacio:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de I'Assemblea General.

2. Elegir o ser elegits/des per a les designacions de representacio o per exercir carrecs directius o de
coordinacio.

3. Exercir la representacio que se'ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de I'Associacio, d'acord amb les
normes legals i estatutaries.

5. Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més
plena la vida de I'Associacid i més eficag la realitzacio dels objectius socials basics.

6. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre l'administracié i la gestié de la Junta Directiva o dels
mandataris/aries de I'associacio.

7. Esser escoltats/des préviament a I'adopcid de mesures disciplinaries.

8. Rebre informacio sobre les activitats de l'associacio.

9. Fer Us dels serveis comuns que I'Associacié estableixi o tingui a la seva disposicio.

10. Formar part dels grups de treball.

11. Tenir un exemplar dels estatuts.

12. Consultar els llibres de I'Associacio, de conformitat amb la normativa legal establerta a aquest
efecte, i amb respecte al dret a la intimitat de totes les persones afectades..

ARTICLE 6.

Son deures dels socis/es Principals i Col-laboradors/es de I'Associacio:

1.
2.

3.
4.

Comprometre’s amb les finalitats de I'Associacio i participar activament per assolir-les.
Contribuir al sosteniment de I'Associacié amb el pagament de quotes, derrames i altres aportacions
economiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests.

Complir la resta de les obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de I'Associacio.

ARTICLE 7
Son causes per ser donat de baixa de l'associacio:

1.

2.
3.
4.

Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva decisio a la Junta
Directiva.

No satisfer les quotes fixades.

No complir les obligacions estatutaries.

| aquelles que aixi s'estableixin en el "Reglament de Régim Intern™.

Capitol III. -L'Assemblea General-.

ARTICLE 8.
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1. L'Assemblea General és I'organ sobira de I'Associacio; els/les seus/ves membres en formen part
per dret propi i irrenunciable

2. Els/les membres de I'Associacio, reunits/des en Assemblea General legalment constituida,
decidiran per majoria els assumptes que sén competencia de I'Assemblea.

3. Tots I'Assemblea General, incloent-hi els/les absents, i els/les qui en discrepin i els/les presents
que s'hagin abstingut de votar.

ARTICLE 9

L’Assemblea General té les facultats seguents:

a) Modificar els estatuts.

b) Elegir i separar els/les membres de I'0rgan de govern i controlar la seva activitat.

c) Aprovar el pressupost anual i la liquidacio de comptes anuals, i també adoptar els acords per a la

d)
e)
f)

9)
h)

i)

)

fixacio de la forma i I'import de la contribucio al sosteniment de I'Associacio i aprovar la gestid
feta per I'0rgan de govern.

Acordar la dissolucio de I'Associacio.

Incorporar-se a altres unions d'associacions o separar-se'n.

Sol-licitar la declaraci6 d'utilitat pablica.

Aprovar el "Reglament de Regim Intern™.

Acordar la baixa o la separacié definitiva, amb un expedient previ, dels associats i les associades.
Coneixer les sol-licituds presentades per ser soci 0 socia, i els nom proposats per ser candidats/es
a "Membres d'Honor" i “Socis/es d’Honor”. També les altes i les baixes d'associats i associades
per una rao diferent de la de la separaci6 definitiva, i dictaminar sobre aixo.

Resoldre sobre qualsevol altra quiestié que no estigui directament atribuida a un altre alt drgan de
I'Associacid. La relacio de les facultats que es fan en aquest article té un caracter merament
enunciatiu i no limita les atribucions de I'Assemblea General, si bé no pot adoptar acords sobre
assumptes que no constin a I’ordre del dia.

ARTICLE 10.

1.

2.

L'Assemblea General es reunira en sessio ordinaria com a minim un cop a l'any, dins dels mesos
compresos entre gener 1 juny.

L'organ de govern pot convocar I'Assemblea General amb caracter extraordinari sempre que ho
consideri convenient, 1 ho ha de fer quan ho sol-liciti un nombre d'associats/des no inferior al 10%;
en aquest cas, l'assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar de la sol-licitud.

ARTICLE 11.

1.

L'Assemblea és convocada per I'organ de govern mitjancant una unica convocatoria, que ha de
contenir, com a minim, I'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reuni6. Es preveu la possibilitat
de celebrar 1'Assemblea en un altre lloc diferent de la seu social.

La convocatoria s'ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunid, individualment i
mitjangant un escrit dirigit a domicili, o bé a 1'adrega de correu electronic o per qualsevol altra via
telematica que consti en la relacio actualitzada d'associats 1 associades que ha de tenir 1'associacio.
Les reunions de I'Assemblea General, les presidira qui ocupi la presidéncia de 1'Associaci6. Si no
hi és, I'han de substituir, successivament, qui ocupi la vicepresidéncia o el/la vocal de més edat de
la Junta Directiva. Actuara com a secretari/a qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva i en la
seva absencia el/la membre de menys edat de la Junta Directiva.

5. El/la secretari/aria redacta l'acta de cada reunid, que han de signar ell/a mateix/a i el/la
president/a, amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeric
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de les votacions i la llista de les persones assistents. Al comengament de cada reuni6 de I'Assemblea
General es llegeix 1'acta de la sessio anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni. Cinc dies abans, de tota
manera, l'acta i qualsevol altra documentacio ha d'estar a disposicio dels socis/es al local social.
Les reunions es poden dur a terme per mitja de videoconferéncia o d'altres mitjans de comunicacio,
sempre que quedi garantida la identificacid de les persones assistents, la continuitat de la
comunicacio, la possibilitat d'intervenir en la deliberacio i I'emissio del vot . En aquest cas, s'entén
que la reunio se celebra on és la persona que la presideix.

ARTICLE 12.

1.

2.

L'Assemblea general és constituida validament sigui quin sigui el nombre de persones associades
presents o representades.

Qualsevol soci/a pot presentar una proposta (secundada per un minim de tres socis/es més) que
actuara de proponent. Pero perqué pugui incloure’s en l'ordre del dia s'haura de presentar amb una
antelacio de cinc dies a la celebracié de I'Assemblea.

ARTICLE 13.

1.

2.
3.

En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de l'associacid. S'accepta
la delegaci6 de vot, amb un maxim de 5 per soci/a, perd sempre amb la corresponent autoritzacio.
Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis/es presents o representats/des.

Per adoptar acords sobre la separacio dels membres, la modificacid dels estatuts, la dissolucié de
I'Associacio, la constitucio d'una federacio amb associacions similars o la integracio en una de ja
existent, cal un nombre de vots equivalent a les dues terceres parts de les persones assistents.

Es poden adoptar acords sense reunio de manera excepcional -a instancia del/de la president/a de
I'associacio, de dos tercos dels membres de la junta directiva o d'un 20% de les persones associades
- mitjancant I'emissié del vot per correspondencia postal, comunicacié telematica o qualsevol altre
mitja, sempre que quedin garantits els drets d'informacio6 i de vot, que quedi constancia de la
recepcio del vot i que se'n garanteixi l'autenticitat. S'entén que I'acord s'adopta al lloc del domicili
de la persona juridica i a la data de recepcio de I'Gltim dels vots emesos validament.

Capitol IV. -La Junta Directiva.

ARTICLE 14.

1.

Regeix, administra i representa I'Associacio la Junta Directiva, que componen el/la president/a,
el/la vicepresident/a, el/la secretari/aria, el/la tresorer/a i els/les vocals. Aquests carrecs han de ser
exercits per persones diferents.

L'eleccio dels membres de la Junta Directiva, que han de ser associats/des amb dret a vot, segons
es regula en el "Reglament de Regim Intern”, es fa per votacié de I'Assemblea General. Les
persones elegides entren en funcions després d'haver acceptat el carrec.

El nomenament i el cessament dels carrecs han de ser certificats pel/per la president/a entrant i
sortint i pel/per la secretari/aria entrant i sortint, i s'han de comunicar al Registre d'Associacions.

ARTICLE 15.

1.

Els/les membres de la Junta Directiva exerciran el carrec durant un periode de quatre anys sense
perjudici que puguin ser reelegits/des i amb la possibilitat de renovar la meitat dels seus membres
cada dos anys.

El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot esdevenir-
se per:

a) Dimissio voluntaria presentada mitjancant un escrit en el qual s'exposin els motius.
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b) Malaltia que incapaciti per exercir el carrec.

c) Baixa com a membre de I'Associacio.

d) Sancid per una falta comesa en I'exercici del carrec, imposada d'acord amb el que estableixi el
"Reglament de Regim Intern™.

Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera reunié de

I'Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un/a membre de I'Associacid pot ocupar, en

funcions, el carrec vacant.

ARTICLE 16
La Junta Directiva té les facultats seglents:

a)

1)

Representar, dirigir i administrar I'Associacio de la manera més amplia que reconegui la Llei; aixi
mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea General, d'acord amb les normes, instruccions
i directrius que aquesta estableixi.

Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca davant dels organismes publics i
privats i, si €s el cas, per exercir tota manera d'accions legals i interposar els recursos pertinents.
Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de I'Associacio.

Proposar a I'Assemblea General la defensa I'establiment de les quotes que els/les membres de

I'Associacio han de satisfer.

Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi adoptin.
Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea General perqué els aprovi, i
confeccionar els pressupostos de I'exercici seguent.

Contractar els/les empleats/des que I'Associacio pugui tenir.

Inspeccionar la compatibilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb normalitat.
Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de I'Associacio,
i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

Nominar els/les vocals de la Comissié de Coordinacié que s'hagin d'encarregar de cada grup de
treball, a proposta dels mateixos grups.

Dur a terme les gestions necessaries davant dels organismes publics, entitats i altres persones, per
aconseguir subvencions o altres ajuts, i I's de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de
convivéncia i comunicacio i també un centre de recuperacio ciutadana.

Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de crédit d'estalvi i disposar
dels fons que siguin necessaris en aquest diposit.

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no s'hagi previst als estatuts i posar-ho en compte en

la primera reunid de I'Assemblea General.

n) Qualsevol altra facultat que no estigués atribuida d'una manera especifica a algun altre organ de
govern de I'Associacio o que li hagi estat delegada expressament.

ARTICLE 17.

1. LaJunta Directiva, convocada previament pel/per la president/a o per la persona que el substituis,
s'’ha de reunir en sessio ordinaria amb la periodicitat que els/les seus membres decideixin, i que en
cap cas pot ser inferior a una vegada per trimestre.

2. S'ha de reunir en sessi6 extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el/la president/a o bé
si ho sol-licita un ter¢ dels/de les membres que la componen.

3. Lesreunions es poden dur a terme per mitja de videoconferencia o altres mitjans de comunicacio,

sempre que quedi garantida la identificacié de les persones assistents, la continuitat de la
comunicacio, la possibilitat d'intervenir en la deliberaci6 i I'emissio del vot. En aquest cas, s'entén
que la reunio se celebra on és la persona que la presideix.
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ARTICLE 18.

1. La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb antelacié i hi ha un
quorum de la meitat més un/a.

2. Els/les membres de la Junta Directiva estan obligats/des a assistir a totes les reunions que es

convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se'n. L'assistencia de president/a o

de secretari/aria o de les persones que els/les substitueixin és necessaria sempre.

La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots de les persones assistents.

4. Es poden adoptar acords sense reunio de manera excepcional -a instancia del/de la president/a de
I'associacio o de dos tergos dels/de les membres de la junta directiva- mitjancant I'emissié del vot
per correspondéncia postal, comunicacié telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin
garantits els drets d'informacié i de vot, que quedi constancia de la recepcio del vot i que se'n
garanteixi l'autenticitat. S'entén que I'acord s'adopta al lloc del domicili de la persona juridica i a
la data de recepci6 de I'Gltim dels vots emesos validament.

w

ARTICLE 19.

1. LaJunta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o grups
de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tercos dels/de les seus/seves membres.

2. També pot nomenar, amb el mateix quorum, un/a o uns/es quants/es mandataris/aries per exercir
la funcid que els confii amb les facultats que cregui oportd conferir-los en cada cas.

ARTICLE 20.

Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser signats pel/per la
secretari/aria i el/la president/a. A I'iniciar-se cada reunid de la Junta Directiva, s'ha de llegir I'acta de
la sessio anterior perque s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

Capitol V. -La presidéncia i la vicepresidéncia -.

ARTICLE 21.
1. Son propies de president/a les funcions seglients:

a) Dirigir i representar legalment I|'Associacid, davant de qualsevol estament public o privat,
administracions locals, autondomiques o estatals, Hisenda, Seguretat Social i qualsevol altre
organisme o entitat.

b) Presidir i dirigir els debats, tant de I'Assemblea General, com de la Junta Directiva.

c) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

d) Establir la convocatoria de les reunions de I'Assemblea General i de la Junta Directiva.

e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel/per la secretari/aria de I'associacio.

f) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals delegui I'Assemblea General o
la Junta Directiva.

2. El/la president/a sera substituit/da, en cas d'abséncia o malaltia, pel/per la vicepresident/a o el/la vocal
de més edat de la Junta, per aquest ordre. president sera substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel
vicepresident o el vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre.

Capitol VI. - La tresoreria i la secretaria -.

ARTICLE 22.

El/la tresorer/a té com a funcio la custodia i el control dels recursos de I'associacid, com també |'elaboracio
del pressupost, el balancg i la liquidacié de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa els rebuts de les quotes i
altres documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals han d'estar
visades préviament pel/per la president/a, i ingressa els diners sobrants en dipdsits oberts en establiments
de credit o d'estalvis.
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ARTICLE 23.

El/la secretari/aria ha de custodiar la documentacié de I'Associacid, preparar, redactar i signar les actes de
les reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats que calgui lliurar,
i també portar el llibre de registre dels socis/es.

Capitol VII. -Les comissions o grups de treball-.

ARTICLE 24.

1. La creacio i constitucié de qualsevol comissié o grup de treball, I'han de plantejar els/les membres de
I'Associacidé que vulguin formar-los, les quals han d'informar a la Junta Directiva i explicar les activitats
que es proposen dur a terme.

2. La Comissié de Coordinacié s'ha de preocupar d'analitzar les diferents comissions o grups de treball,
quins encarregats han de presentar un cop al mes un informe detallat de les seves actuacions.

Capitol VIII. -Régim economic-.

ARTICLE 25. -Patrimoni fundacional-.

Aguesta associacio no té patrimoni fundacional.

ARTICLE 26.

Els recursos economics de I'Associacié es nodreixen de:
a) Les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus i seves membres.
b) Les subvencions oficials o particulars.
c) Les donacions, les heréncies o els llegats.
d) Les mateixes rendes del patrimoni o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se.

ARTICLE 27.

Tots els/les membres de I'associacié tenen I'obligacié de sostenir-la econdmicament, mitjancant quotes o
derrames, de la manera i en la proporcié que determini I'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva,
podent establir quotes d'ingrés, quotes peridodiques i quotes extraordinaries, que s'abonaran d’una sola
vegada, per mesos, trimestres o semestres.

La Junta Directiva podra eximir parcial o totalment de contribucions a aquells associats i associades que
presentin risc d’exclusid social, d’acord amb el Reglament de Regim Interior.

ARTICLE 28.

L'exercici econdmic coincidira amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

ARTICLE 29.

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de credit o estalvi, hi han de figurar les
signatures del tresorer/a, president/a i secretari/aria. Per disposar dels fons seran necessaries dues signatures:
la de tresorer/a i la del president/a o del secretari/aria.

Capitol IX. -Régim disciplinari-.
ARTICLE 30.

1. LalJunta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels/per les socis/es que incompleixen les seves
obligacions. Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions
corresponents poden anar des d'una amonestacio fins a arribar a I'expulsié de |'Associacio, segons el que
estableixi el "Reglament de Regim Intern".
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2.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqliéncia d'una dendncia o comunicacié. La
Junta Directiva nomena un/a instructor/a, que tramita I'expedient sancionador i proposa la resolucié, amb
audiéncia preévia del/de la presumpte/a infractor/a. La resolucié final, que ha de ser motivada, I'adopta
aquest organ de govern.

Els/les socis/es sancionats/des que no estiguin d'acord amb les resolucions adoptades poden sol-licitar
que s'hi pronuncii I'Assemblea General, que les confirmara o bé acordara les resolucions de sobreseiment
oportunes.

Capitol X. -Dissolucio-.

ARTICLE 31.
L'Associacid pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari
expressament per a aquest fi.

ARTICLE 32.

1.

Un cop acordada la dissolucié, I'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant pel que fa
la destinacié dels béns i drets de |'associacid, com per la finalitzacid, extincid i liquidacié de qualsevol
operacio pendent.

L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho cregui necessari.

Els/les membres de I'associacié estan exempts/es de responsabilitat personal. La seva responsabilitat
queda limitada a complir les obligacions que ells/es mateixos/es hagin contret voluntariament.

L'haver resultant, si n'hi ha, es destinara a una Associacié del nostre entorn, amb fins similars a la nostra.
Les funcions de liquidacid i d'execucié dels acords a qué fan referéncia els apartats anteriors d'aquest
mateix article sén competéencia de la Junta Directiva si I'Assemblea General no conferis aquesta missio a
una comissio liquidadora especialment designada.

Barcelona, a 9 de Juny de 2023

Diligéncia.- Fem constar que els presents Estatuts han estat aprovats pels socis/es, en Assemblea
General Extraordinaria celebrada en data del 9 de juny de 2023, quedant recollits en I'Acta

corresponent.
Vist i Plau
Secretaria President
Mertixell Iglesias Cirac Aleix Datzira Reixach
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